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ACUERDO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL
DEL CONSEJO DE LA JUVENTUD DE ESPANA

CAPITULOI. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Determinacion de las Partes

Este acuerdo colectivo ha sido negociado y aprobado por una parte de la representacion
legal de la entidad Consejo de la Juventud de Espafia y de otra por la representacion
delegada de la Asamblea de personas trabajadoras de la entidad.

Articulo 2. Ambito de aplicacién

El presente Acuerdo Colectivo, regula las relaciones laborales del personal contratado

conforme al Estatuto de Trabajadores por la Entidad “CONSEJO DE LA JUVENTUD DE
ESPANA”.

Queda expresamente excluido el personal de alta direccidén contratado conforme al
Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relacion laboral de
caracter especial del personal de alta direccién.

Articulo 3. Vigencia, Prorroga y Denuncia:

El presente acuerdo colectivo entrar en vigor a partir del 1 de octubre de 2023. El
periodo de vigencia del presente Acuerdo Colectivo serd de 2 anos, comprendidos entre
el 1 de octubre de 2023 y el 30 de septiembre de 2025.

El acuerdo tendra un periodo de prueba hasta el 31 de diciembre de 2023 por el que
podra ser denunciado por cualesquiera de las partes estableciéndose un proceso de

negociacion para su nuevo acuerdo. En caso de no ser denunciado constara en vigencia
hasta la fecha comprometida anteriormente.

Denunciado el Acuerdo Colectivo, este permanecera vigente en su totalidad hasta que
no se logre un acuerdo que lo sustituya. La denuncia se podra realizar por ambas partes
en tiempo y forma con dos meses de antelacion.

Articulo 4. Comisidn Paritaria

De acuerdo con lo establecido por el art. 85.3 e) del Estatuto de las Personas
Trabajadoras, se constituird una Comisidn Paritaria mixta para resolver todas las
cuestiones que puedan suscitarse en orden a la interpretacion y aplicacién de lo
establecido en el presente Convenio Colectivo Y que se sometan a su consideracion.

Siempre que lo solicite alguna de las partes
un plazo no superior a siete dias,
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Dicha Comisidn se constituira dentro de los 15 dias siguientes a la firma del presente
Convenio y estara formada por seis integrantes, tres en representacion de la Asamblea
de Trabajadores, entre quienes estaran la persona delegada de personal y otras 3 en
representacién de la Direccion del Consejo.

La Comisidn paritaria tendra las siguientes funciones:

e Interpretacion, seguimiento y vigilancia de lo pactado.

¢ Intervenir como instancia previa en cuantas reclamaciones o litigios se planteen
en relacion con la interpretacion o aplicacion del presente convenio, cuando se
solicite su mediacién por las personas trabajadoras antes de acudir a la via
jurisdiccional.

e Intervenir como instancia de mediacidn en aquellos asuntos que se le sometan
con relacién a las condiciones de trabajo reguladas en el presente convenio
cuando sea solicitado por alguna de las partes.

e Otras funciones que indique el Estatuto de las Personas Trabajadoras

Los acuerdos se tomaran por mayoria de sus miembros.

Articulo 5. Condiciones mas beneficiosas y respeto a las mejoras adquiridas.

Se respetaran las condiciones superiores mas beneficiosas, tanto individuales como
colectivas, que venga percibiendo y disfrutando el personal de la plantilla.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad

Este Acuerdo Colectivo constituye un todo organico e indivisible y, a todos los efectos
de su aplicacion practica, sera considerado global y conjuntamente, y las partes
firmantes quedan mutuamente obligadas a su total cumplimiento.

El presente acuerdo sera nulo y quedara sin efecto alguno, en el supuesto que la
autoridad o jurisdiccidon competente o la jurisdiccién laboral, en el ejercicio de las
facultades que le sean propias, dejara sin efecto, objetase o invalidase algunos de los

pactos, o no aprobara la totalidad de su contenido, que debe ser uno en indivisible en
su aplicacion.

CAPITULO II. ORGANIZACION DEL TRABAJO, CONTRATACION, INGRESO,
PROMOCION Y PERMANENCIA EN EL CONSEJO

Articulo 7. Competencia y criterios relativos a la organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo es facultad exclusiva de la entidad, sin perjuicio de los
derechos y facultades de audiencia, consulta, informacién y negociacion reconocidas a
las personas representantes del personal laboral. Correspgpde su aplicacion practica a
los organos directivos deé la entidad.
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Articulo 8. Clasificacion del personal.

La organizacion del personal de la Entidad se realizard conforme a lo recogido en el
articulo 21.5 del Convenio colectivo de accién e intervencidn social estatal.

Articulo 9. Grupos Profesionales:
CRITERIOS DE CLASIFICACION PROFESIONAL

Los factores que orientaran la clasificacion profesional del personal trabajador y que,
por tanto, seran indicativos de la pertenencia a un determinado grupo profesional, todo
ello segun los criterios determinados en el articulo 22 del E.T, son:

Conocimientos y experiencia:

e Formacion, experiencia y habilidades requeridos para el normal desempefio del
puesto de trabajo, de acuerdo con la normativa vigente o las directrices politicas
definidas por el Consejo.

e Titulacion.

* Especializacion y formacion complementaria teniendo en cuenta también la
experiencia adquirida en el voluntariado y la Educacién No Formal.

Autonomia:

e Grado de dependencia jerarquica.
e Grado de decision.
e Grado de accidn.

Iniciativa:

e Grado de seguimiento de normas.

» Grado de seguimiento de procedimientos o directrices para la ejecucién de
tareas.

Responsabilidad:

* Nivelde influencia sobre los resultados y el grado de autonomia de la accién de
la persona trabajadora.

* Relevacion de la gestion sobre los recursos humanos, técnicos y productivos.

® Asuncion de riesgo por las decisiones tomadas y sus consecuencias.

Mando:

e Grado de supervision y ordenacién de funciones y tareas.
e Capacidad de interrelacién.

o Caracteristicas del colectivo.
e NUmero de personas u o empresas a s
e Complejidad
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e« NuUmeroy grado de factores antes enumerados.

DESCRIPCION DE LOS GRUPOS

e Grupo 0: Para la gerencia o los puestos de direccion que se estimen necesarios
o Grupo 1: Para los puestos de técnico responsable

e Grupos 2: Para los puestos de personal técnico

e Grupo 3: Para los puestos de apoyo.

GRUPO Q:

Es el grupo para puestos que tienen funciones de coordinacién, planificacion,
organizacion, direccion y control al mas alto nivel de las distintas areas del Consejo.

Alta autonomia partiendo de las directrices generales con un marco de referencia de
los problemas y de decisiones poco definido.

Iniciativa alta referida a decisiones vinculadas con el desarrollo de funciones dentro de
su puesto de trabajo.

Gran impacto en los objetivos generales de la organizacion y participacion en la
definicion del os objetivos.

Nivel alto de responsabilidad en los resultados de su ambito.

Relevancia en la gestion de los recursos técnicos y productivos.

GRUPO 1.

Es el grupo para los puestos de trabajo que requieren un alto nivel de autonomia y
representacion de la Entidad, la responsabilidad sobre uno o varios departamentos y
con personas técnicas a su cargo y una parte de la coordinacion y la planificacién de la
actividad compartida con la Direccion de la Entidad.

Autonomia sobre el cumplimiento de objetivos y supervision de los resultados, a partir
de directrices concretas establecidas por las politicas definidas por la organizacion y
por las normas legales y deontoldgicas relacionadas con su actividad.

Nivel de influencia alto sobre los resultados de su ambito y participacion en la definicidn
de objetivos a alcanzar dentro de su ambito de actuacion.

Relevancia de la gestion sobre los recursos humanos técnicos y/o productivos
vinculados a su ambito. Pueden ejecutar y controlar dotaciones presupuestarias.

En lo que respecta al mando puede tener personal a su cargg o empresas contratadas
para el desarrollo de las funciones de su departamento.
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Asumen funciones y/o tareas técnicas complejas y heterogéneas en la solucion de
problemas, asociados a la especialidad de su ambito de actuacion, dentro del marco
definido por la normativa y por las politicas de la organizacién y la autonomia en el

cumplimiento de objetivos y supervision de resultados.

Estarian incluidas en este grupo profesional personas que preferiblemente tengan una
titulacion superior equiparable al grado universitario.

GRUPO 2:

Es el grupo para los puestos que requieren comprensién y dominio de fundamentos
tedricos y practicos concretos y que tienen un grado de autonomia en funcién de sus
competencias. Su responsabilidad esta limitada las funciones establecidas para su
puesto de trabajo y sdlo tendrian comprendida la responsabilidad sobre el personal de
apoyo que pudiera estar a su cargo.

Por lo que respecta a la autonomia sus decisiones tienen alcance suficiente para ser
responsables de proyecto, y acorde con las funciones asignadas. También estan
relacionadas con la aplicacién de sistemas, pautas, procedimientos y métodos de
trabajo definidos por la organizacién o la propia actividad que desarrollan

Lainiciativa esta definida tanto por la propia gestion de sus competencias profesionales
adquiridas por la formacidn o experiencia, o de las funciones encomendadas con la
supervision de un responsable de su ambito, como de la correspondiente para
completar el ciclo de vida de un proyecto asignado.

Responsabilidad: evaltan las repercusiones de su trabajo a nivel técnico y organizativo.
También evallan las decisiones de su trabajo a nivel econdmico pudiendo ejecutar y

controlar dotaciones presupuestarias a nivel de proyecto y de acuerdo con las
atribuciones conferidas.

Se incluyen en este grupo las personas que tengan una formacién profesional de grado
superior.

GRUPO 3:

Es el grupo para los puestos operativos y su autonomia viene dada por el marco
normativo o procedimental de las funciones atribuidas. Su responsabilidad esta
limitada por una supervisién directa y sisteméatica. Pueden tener responsabilidad
operativa de actualizacion, tratamiento, disponibilidad y control de la informacion y
documentacion, especialmente en los puestos de apoyo administrativo.

No tienen personal laboral a su cargo.

La complejidad de su trabajo viene determi| aga ' &m us tareas que
esta previamente pautado y definido por laforgemidtid IS es directos.
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Se incluyen en este grupo las personas que tengan una formacion profesional de grado
medio.

Articulo 10. Periodo de prueba.

En lo relativo al periodo de prueba se establecen tres meses para los grupos Iy ITy de
dos meses para el grupo III e inferiores.

Articulo 11. Extincidn de la relacién laboral

El personal que voluntariamente desee causar baja en el Consejo debera comunicarlo
por escrito con una antelacién minima prevista en el art. 20 del Convenio colectivo de
accion e intervencion social estatal.

La falta del preaviso establecido facultara al Consejo para deducir en el momento de la
liquidacién y el finiquito, el equivalente diario de su retribucion real por cada dia de
retraso respecto a la antelacion establecida.

El Consejo estara obligado a cursar recibo de la comunicacion efectuada por la persona
trabajadora y también se compromete al aviso por despido de un 1 mes a todo el
personal contratado.

Articulo 12. Nuevas plazas y ascensos.

En el caso de existencia de vacantes en la plantilla, el Consejo priorizara siempre la
promocion y la movilidad interna del personal que cumpla con el perfil solicitado. De no
encontrarse dicho perfil en el personal del Consejo, se realizara una convocatoria

publica de personal conforme a los criterios de la politica de seleccidn que la Entidad
ha venido aplicando.

CAPITULO III. TELETRABAJO Y TRABAJO A DISTANCIA.
Articulo 13. Trabajo a distancia y teletrabajo. Definicion.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia
se entiende como:

a) Trabajo a distancia: forma de organizacion del trabajo o de realizacidn de la
actividad laboral conforme a la cual esta se presta en el domicilio de la persona
trabajadora o en el lugar elegido por esta, durante toda su jornada o parte de
ella, con caracter regular.

b) Teletrabajo: aquel trabajo a distancia que se lleva a cabo mediante el uso

exclusivo o prevalente de medios y sistemas informaticos, telematicos y de
telecomunicacion.
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c) Trabajo presencial: aquel trabajo que se presta en el centro de trabajo o en el
lugar determinado por el Consejo.

Articulo 14. Ambito de aplicacién del acuerdo:

El presente capitulo de teletrabajo serd aplicable al personal contratado por la Entidad
con una antigliedad de al menos 3 meses o que hayan superado el periodo de prueba.

Articulo 15. Criterios generales de aplicacién

Las personas que desarrollen trabajo a distancia tendran los mismos derechos gue
hubieran ostentado si prestasen servicios en el centro de trabajo del Consejo, salvo
aquellos que sean inherentes a la prestacion laboral en el mismo de manera presencial.

La adscripcion al presente acuerdo sera voluntaria e individualizada mediante la
suscripcién de este, que tendra una duracién determinada, pudiendo prorrogarse. No

obstante, el acuerdo podra revertirse tanto por la persona trabajadora como por la
Entidad.

En el supuesto de que, a su vencimiento, las partes no deseen dar continuidad al
acuerdo, deberan preavisarlo con un mes de antelacion a la fecha de su finalizacién.

Se establecen 8 dias de teletrabajo que se podran disfrutar de manera mensual en un
maximo de 4 dias por semana, y no tendran consideracion de acumulables entre
meses. Estos 4 dias semanales podran ser reducidos a 3 dias en funcién de los festivos
que pudiera haber en esa semana, a fin de garantizar la presencialidad minima de un

dia semanal, pudiendo mantenerse bajo autorizacién de la gerencia o la direccidn del
Consejo.

Este numero de dias puede ser mejorado por acuerdo de la persona trabajadora con la
direccién de la Entidad, para atender a circunstancias personales o de carga de trabajo
sobrevenida.

Para casos excepcionales, teniendo en cuenta criterios de flexibilidad, comprensién y
conciliacion, se pueden acordar 5 dias consecutivos de teletrabajo.

Se establece un porcentaje de presencialidad en la oficina de un 33% de la plantilla y
el computo se hara sobre el personal labo ral, debiendo contemplar también la situacidn
del departamento prevista en la planificacion trimestral del trabajo a distancia.

En la organizacion del calendario laboral anual se contemplara la posibilidad de
establecer dias adicionales de teletrabajo para toda la plantilla, realizando un cierre de
la oficina, especialmente la semana de primero de mayo y la semana de las festividades

de la constitucion. Estos dias no se descontaran de E‘Cj\Eos

individuales de trabajo a distancia.
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Articulo 16. Puestos de trabajo susceptibles de ser realizados en la modalidad de
teletrabajo y el trabajo a distancia.

La Direccidn del Consejo de la Juventud de Espafa elaborara un catalogo de los puestos
de trabajo susceptibles de ser realizados en modalidad de teletrabajo y trabajo a
distancia, que incluira las caracteristicas del puesto de trabajo y el porcentaje teérico
de realizacion del trabajo sin presencia en el centro. Este catalogo se actualizara
periédicamente si existieran puestos de nueva creacion. De este catalogo y de sus
modificaciones se dara cuenta a la Representacion Legal de los Trabajadores.

Articulo 17. Suspension temporal del teletrabajo y el trabajo a distancia.

El Consejo de la Juventud de Espafia se reserva la posibilidad de suspender
temporalmente el teletrabajo y el trabajo a distancia, con caracter general o por
departamentos o unidades, por causas de fuerza mayor, o por causa debidamente
justificada, preavisando en este caso a las personas trabajadoras y a sus
representantes con una antelacion de 5 dias.

Articulo 18. Procedimiento de solicitud.

Las personas cuyo puesto de trabajo esté incluido en el catalogo podran solicitar a la
direccién, acceder a lo previsto en el acuerdo de teletrabajo, cumplimentando los
formularios dispuestos al efecto. La entidad, autorizara la concesion o la denegara.

Con el fin de organizar adecuadamente la cobertura de las actividades y la ocupacion

de la Oficina, se podra establecer un calendario de dias de teletrabajo por mes, con una
prevision trimestral.

De manera general, para aquello que no esté previsto en la prevision trimestral se
establece un criterio general por el cual, los periodos de trabajo a distancia inferiores a
4 dias semanales se deberan realizar con un minimo de 7 de antelacion a su disfrute
que seran respondidos a los dos dias siguientes a su solicitud, y con 14 dias de

antelacion para los plazos de 4 dias o0 mas, que seran respondidos antes de los 3 dias
después de la solicitud.

Para casos excepcionales, teniendo en cuenta criterios de flexibilidad, comprension y

conciliacion, se pueden reducir los plazos de solicitud en funcion de dicha
excepcionalidad.

Articulo 19. Acuerdo individual de teletrabajo y trabajo a distancia.

Con anterioridad al inicio de la prestacién, se formalizard por escrito un acuerdo
individual que recogera el contenido minimo obligatorio regulado en el articulo 7 de la
Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia.

Pégina 8 de 20
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a) Horarios de trabajo y reglas respecto a disponibilidad.

b) Porcentaje y distribucién de trabajo remoto y presencial.

c) Lugar que escoge la persona trabajadora para trabajar a distancia.

d) Inventario de medios, equipos y herramientas que necesita el trabajador para
desempeniar el trabajo a distancia, incluyendo consumibles, muebles y la vida
Util o periodo méaximo para su renovacion.

e) Gastos que puede tener la persona trabajadora a distancia, y modalidad para su
compensacion por el Consejo (momento y forma) que se expresara en una
cuantia dia en funcién de los medios proporcionados por el Consejo.

f) Medios de control de la actividad por parte del Consejo.

g) Duracion del acuerdo y plazos de preaviso para volver al trabajo presencial.

h) Instrucciones relativas a proteccién de datos y seguridad de la informacion.

i) Sanciones por incumplir la Ley de trabajo a distancia.

Articulo 20. Organizacién del teletrabajo y trabajo a distancia.

La persona que se acoja al presente acuerdo mantendrd su adscripcion al
departamento y/o proyecto en el que vengan desempefiando su servicio.

La persona que realice el teletrabajo o trabajo a distancia no vera modificado su horario
ni la distribucién de la jornada, respetando los limites establecidos en el vigente
Acuerdo Laboral, debiendo registrar su jornada laboral a través de la herramienta de

registro horario e informando de las tareas desempefiadas segin los medios
establecidos.

Articulo 21. Lugar de prestacién del teletrabajo y trabajo a distancia.

La persona que preste servicios en la modalidad de teletrabajo o trabajo a distancia
determinard en su solicitud el lugar desde el que se llevara a cabo su prestacion, y
cumplimentara un cuestionario de autoevaluacién de su puesto de trabajo, que sera
validado por el Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales.

El lugar de teletrabajo o trabajo a distancia no podra ser modificado, ni aun de forma
temporal, sin autorizacion previa y por escrito de la Entidad.

El lugar para la prestacién debe ser adecuado para la labor que ha de desarrollar la
persona trabajadora, incluyendo aspectos de salud, adecuada conexién de red,
seguridad y confidencialidad de la informacién con la que trabaje y seguridad de las
herramientas asignadas.

La Entidad pondra a disposicién de la persona trabajadora los medios materiales

necesarios y suficientes para realizar su prestacion ijcE

incluyendo los siguientes elementos como minimo:
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e Software y herramientas especificas para el trabajo a realizar.

e Conexion a la red, mediante teléfono movil o tarjeta, cuando sea necesario.

La persona trabajadora se compromete a un uso adecuado y responsable de los
equipos que se le entreguen, y a reportar cualquier incidencia que pudiera producirse.
En el supuesto de robo o extravio de los mismos, debera interponer denuncia e informar
a la Entidad en el menor plazo posible.

La Entidad actualizara el equipamiento periédicamente, a medida que sea precisa su
actualizacién o reposicion.

Articulo 22. Compensacion de Gastos.

La Entidad abonara a la persona realice teletrabajo trabajo a distancia una cuantia por
cada dia efectivamente trabajado en esa modalidad. (queda excluidas vacaciones, ILT,
permisos y otras ausencias) en concepto de abono de los gastos en los que pudiera
incurrir por la prestacion de sus servicios en su domicilio (electricidad, conexién a
internet, etc.) bajo el concepto de compensacion de gastos de teletrabajo.

La compensacidn prevista serd estipulada en el Anexo II acordado por la Comision
Paritaria que sera sujeto a las actualizaciones que disponga el convenio colectivo.

Articulo 23. Supervision del teletrabajo y el trabajo a distancia.

La Entidad supervisara el teletrabajo o el trabajo a distancia, en los términos previstos
enarticulo 22, De la Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia. Esta supervisién
se realizara por la persona responsable de la persona trabajadora, mediante las
herramientas informaticas y de comunicacion oportunas.

En todo caso, la supervision se realizara garantizando el derecho a la intimidad vy la
proteccion de datos, en los términos previstos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos y garantia de los derechos digitales; teniendo en
cuenta los principios de idoneidad, necesidad y proporcionalidad de los medios

utilizados, y respetando los estandares de proteccion de la intimidad, y los derechos
reconocidos legal y constitucionalmente.

Articulo 24. Desconexion digital

Se reconoce el derecho a la desconexidn digital a las personas que trabajen a distancia,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 88 de la LOPDGDD, el articulo 20 bis del
Estatuto de las Personas Trabajadoras y el articulo 18 de la Ley de Trabajo a Distancia.
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Para tal fin se elaborara una Politica de Desconexion Digital negociada con la
representacion de las personas trabajadoras que contemplara:

e Elcalendario laboral del Consejo

» Las festividades laborales a las que tienen derecho las personas trabajadoras
» Laduraciony limites de la jornada laboral.

» Elregistro de la jornada laboral y de las horas extraordinarias.

» Lasvacaciones, festividades y permisos laborales retribuidos.

* Las excedencias y reduccion de jornada por motivos de corresponsabilidad
(reguladas en el art. 46 del Estatuto de los Trabajadores)

* La disponibilidad horaria del trabajador fuera de la jornada laboral (son los
supuestos en los que se excluye el derecho a la desconexién digital e implica
que el empleado esté localizable fuera del horario laboral, pero debe estar
regulado en el régimen de disponibilidad del Consejo para casos especificos)

» Ladesconexién digital recogida en el convenio colectivo de aplicacién, asi como
la existencia de normas en el Consejo y posibles acuerdos individuales en el
contrato de trabajo

e La realizar encuestas a las personas empleadas sobre usos de dispositivos
electronicos para el trabajo y, en el caso de que ya existieran, sobre las medidas
de desconexion digital del Consejo

¢ La creacion de un canal ético o de denuncia interno para que las personas
empleadas puedan informar sobre posibles irregularidades sobre el
cumplimiento del derecho a la desconexién digital.

CAPITULO 1V. JORNADA, VACACIONES, PERMISOS, LIBRANZAS Y EXCEDENCIAS.

Articulo 25. Jornada.

La jornada de trabajo efectivo sera de 1568 horas, durante la vigencia del presente
acuerdo colectivo. La jornada semanal no superara las 40 horas,

La jornada con caracter general serd de lunes a viernes, a excepcion de aquellos
servicios que por su propia naturaleza tengan que prestarse de lunes a domingo.

La jornada anual se divide en dos periodos: Uno en invierno, comprendido del 16 de
septiembre al 14 de junio, y otro de verano, comprendido de 15 de junio hasta el 15 de
septiembre, donde el horario establecido sera de 6 horas diarias.

Para el periodo de invierno, el horario establecido tendra un horario fijo de estancia en
la oficina de trabajo siendo de 11:00 a 14:00 horas y se dispondra de un horario de
flexibilidad de entrada, desde las 7:30 a las 11:00 horas, y de salida, desde las 14:00
hasta las 20:00 horas de lunes a jueves y los viernes el horario flexible de salida hasta
las 18:00 horas. Se incluye un descanso de 20 minutos dentro de la jornada laboral.
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de entrada, desde las 7:30 a las 11:00 horas, y de salida, desde las 14:00 horas hasta
las 18:00 horas. Se incluye un descanso de 5 minutos dentro de la jornada laboral.

A efectos de reducir la jornada anual facilitar la jornada efectiva maxima, el personal
del Consejo tendra derecho 8 dias laborables de asuntos propios a lo largo del afio
natural.

La plantilla de equipo técnico no podra superar el 40% de ausencia y/o permisos en la
sede del Consejo de la Juventud de Espafa en fechas laborales siendo necesaria su
autorizacién para sobrepasar los margenes.

Articulo 26. Horas extraordinarias.

En funcion del objetivo de empleo antes sefalado y de las experiencias internacionales
en esta materia, las partes firmantes del Acuerdo consideran positivo sefialar a sus
representantes la posibilidad de compensar preferentemente las horas extraordinarias
que de manera excepcional pudieran producirse por tiempo de descanso en lugar de su
retribucidn y que se clasifican segun lo siguiente de acuerdo con el articulo 24 del
Convenio colectivo de accion e intervencion social 2022-2024:

1. Horas extraordinarias de fuerza mayor, de caracter obligatorio, que vengan exigidas
por la necesidad de prevenir o reparar siniestros y otros analogos cuya no realizacion
produzca evidentes y graves perjuicios a la propia organizacion o a terceros.

2. Horas extraordinarias de cardcter voluntario necesarias por periodos punta de
trabajo o circunstancias puntuales de produccion y/o servicio cuando dichos periodos
son imprevisibles o su no realizacion produzca grave quebranto de la actividad, tales
como ausencias imprevistas, la puesta en marcha de proyectos, cambios inesperados
de turnos y otras analogas.

3. Horas extraordinarias eventuales por el desarrollo de acciones del Consejo de la
Juventud de Esparia en fines de semana, contando desde el viernes, a partir de las
18:00 horas, hasta el domingo con horario de finalizacion de 18:30 horas.

Por cada hora realizada de lunes a viernes, 1 hora de descanso y 20 minutos de
compensacion; por cada hora extraordinaria realizada en sabados, domingos y/o
festivos, 1 hora de descanso y 1 hora de compensacion.

Para el disfrute de estos dias de compensacion se establece que estos dias tendra que
solicitarse con una antelacion minima de 10 dias y que deberé ser respondida por la
direccidon con una semana de antelacién a su disfrute,

Articulo 27. Vacaciones.
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Todas las personas trabajadoras tendrén derecho a disfrutar de 23 dias laborables de
vacaciones por afio trabajado o la parte proporcional que corresponda en funcién del
tiempo trabajado. En todo caso, las vacaciones anuales comprenderan en cémputo de
horas la que correspondan a la jornada diaria de la persona trabajadora por el nimero
de dias que tenga derecho.

El periodo vacacional anual podré disfrutarse en periodos, de minimo, cinco dias a la
eleccion de la persona trabajadora. El inicio de los distintos periodos coincidira siempre
con dia laboral.

La concrecion de la fecha de las vacaciones se hara de mutuo acuerdo entre el Consejo
y la persona trabajadora, y la entidad podra excluir como periodo vacacional aquel en
el que se produzcan puntas o0 mayor carga de trabajo. Durante el primer trimestre se
elaborara un calendario de vacaciones entre las trabajadoras que serd sometido a
aprobacion por la direccion del Consejo. Las fechas de las vacaciones han de ser
solicitadas con un mes de antelacién, con un plazo de respuesta de 7 dias desde la
fecha de solicitud.

En el supuesto de que al finalizar el afio existan dias de vacaciones o compensacion de
horas extraordinarias sin disfrutar la persona trabajadora debera solicitar durante los
dos primeros meses del afio su disfrute.

Articulo 28. Descanso semanal
El personal tendra derecho a un descanso minimo semanal de al menos dos dias.

Sino se pudiera disfrutar por alguna circunstancia sobrevenida de la produccion o la
demanda del trabajo se disfrutard el en siguiente dia que sea efectivo que sea posible,
no pudiendo superarse en ningun caso a los 14 dias de trabajo continuado.

Articulo 29. Permisos retribuidos

1. El personal, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Diez dias naturales en el caso de nacimiento o adopcion de un hijo 0 una hijaen
la misma provincia de residencia o un dia mas si es:
a. enotra provincia diferente a la ubicacidn fija del puesto de trabajo.
b. adopcidn internacional
b) Tres dias laborables en caso de accidente o enfermedad grave, intervencion
quirargica, hospitalizacién, intervencién quirtrgica sin hospitalizacién que
precise reposo domiciliario. Cuando por estos motlvos el trabajador o
trabajadora necesite trasladarse a otra provincia, el
En los casos de hospitalizacion, intervencion, enfer

era de un dia mas.
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permitird el fraccionamiento del permiso, disfrutar del mismo de manera
discontinua mientras dure esta situacion y hasta ocho dias después del alta
hospitalaria o diez dias naturales contados a partir del dia en que se produzca
el hecho causante, inclusive. Podran ampliarse estos dias descontandolos de
las vacaciones, previa solicitud del trabajador/a y siempre que lo permita la
adecuada organizacién y buen funcionamiento del servicio.

Cinco dias laborables fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad.

Un dia laborable por fallecimiento del animal de compaiiia.

Dos dias laborales por traslado de domicilio habitual.

El dia de la ceremonia de matrimonio de familiares hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad.

Todos los dias laborables entre el 24 y el 31 incluidos, teniendo permiso
remunerado tantos dias como laborales tenga la semana.

2. El personal tendrd derecho, mediante la oportuna justificacion, a ausentarse de su
puesto de trabajo por el tiempo indispensable:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter piblico y personal
comprendido el ejercicio de derecho de sufragio activo, asi como la
pertenencia a un jurado o la asistencia a juicio cuando la presencia del
trabajador sea indispensable.

Por el tiempo indispensable para la asistencia médica del propio trabajador en
los Servicios Publicos de Salud y Servicios Privados de Salud, siempre que sean
servicios que se presten en el servicio publico de salud.

Por contingencia comun acreditado por los Servicios Publicos de Salud a traves
de informe de baja o reposo de 1 a 3 dias sera asumido el 100% por parte de la
organizacion.

Por el tiempo indispensable, para el acompafiamiento en la asistencia médica
en los Servicios Publicos de Salud de hijos menores de 12 afios que debera ser
justificado posteriormente a la visita médica del menor.

Por el tiempo indispensable, para el acompafamiento en la asistencia médica a
los Servicios Publicos de Salud y Servicios Privados de Salud, siempre que sean
servicios que se presten en el servicio publico de salud y Servicios Privados de
Salud, siempre que sean servicios que se presten en el servicio publico de salud,
hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad de familiar con
discapacidad, edad, accidente o enfermedad que no puedan valerse por si
mismos y no desemperien actividad retribuida, siempre y cuando no se haya
solicitado reduccion de jornada por esta misma circunstancia.

Las madres y los padres tendran derecho, mediante la oportuna justificacion, a
permisos retribuidos por los tiempos y causas siguientes:

7
Z
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g) Para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de preparacion al parto,
que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo, por el tiempo que duren
los mismos hasta un maximo de 2 horas diarias.

h) Hasta un méaximo de dos horas diarias para atender a hijos e hijas prematuras o
recién nacidas que deban permanecer en atencion médica tras el parto durante
el tiempo que dure la hospitalizacién, siempre y cuando no se haya solicitado
reduccién de jornada por esta misma circunstancia.

i) Hasta un méaximo de 3 dias laborables, para el sometimiento de técnicas de
reproduccion asistida previa justificacion médica o clinica del tratamiento.

3. Los trabajadores y trabajadoras del Consejo podran disfrutar de cuantos otros
permisos estén expresamente reconocidos en el convenio sectorial de aplicacion.

A los efectos de este articulo, el parentesco de consanguinidad o afinidad comprende:

Consanguinidad:
Primer grado: Conyuge, padres, suegros, hijos, yerno y nuera.
Segundo grado: Abuelos, hermanos, cufiados, nietos y sobrinos.

Articulo 30. Permisos sin retribuir.

El personal con antigliedad de al menos un afio podra solicitar un permiso sin retribuir,
de una duracién minima de cinco dias y maxima de tres meses por motivos familiares o
personales que no podra ser disfrutado en periodo estival ni para trabajar en otra
entidad. Sélo se podra utilizar este permiso una vez al afo.

Licencias no retribuidas por hospitalizacién o enfermedad grave del cényuge, hijos,
hijas o parientes hasta segundo grado de afinidad o consanguinidad. Podra solicitar este
permiso aquella persona trabajadora, hombre o mujer, que justifique la hospitalizacién
mencionada. La persona trabajadora con interés debera solicitarlo con la mayor
antelacion posible. Este permiso serd como maximo de ocho dias naturales/afio
adicionales a los establecidos como licencia retribuida. La concesién de este permiso

por parte de la Direccién del Consejo estara supeditada a necesidades del servicioy a
su aprobacion.

Articulo 31. Permiso para examenes de titulaciones reconocidas oficialmente.

La persona trabajadora tendrd derecho al disfrute de los permisos retribuidos
necesarios para concurrir a examenes, asi como a una preferencia a elegir turno de
trabajo, si tal es el régimen instaurado en el Consejo, cuando curse con regularidad
estudios para la obtencién de un titulo reconocido oficialmente.
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La persona trabajadora tendra derecho a la adaptacion de la jornada ordinaria de
trabajo para la asistencia a cursos de formacion profesional o a la concesion del
permiso oportuno de formacion o perfeccionamiento profesional con reserva del
puesto de trabajo, siempre que este no supere un maximo de 300 horas y de acuerdo
con los créditos reconocidos en plan de estudios de la titulacion cursada.

CAPITULO V: REGIMEN ECONOMICO Y ESTRUCTURA SALARIAL.
Articulo 32. Grupos y tablas salariales.

Durante lavigencia del presente acuerdo laboral se aplicaran los conceptos retributivos
que les correspondan, segun su Grupo y Nivel Profesional, y de acuerdo con las tablas
salariales establecidas en el Anexo I.

Estas tablas salariales estaran sujetas a las restricciones de imputacion en el Convenio
por el que se canaliza por la subvencion nominativa prevista en los presupuestos
generales del estado a favor del Consejo de la Juventud de Espafia para sus gastos de
funcionamiento, estando este vinculado a los acuerdos del Convenio Colectivo Unico
para el personal laboral de la Administracién General del Estado, de acuerdo con los
siguientes grupos:

Convenio Colectivo Unico Acuerdo Laboral CIE
Grupo M3 Grupo O
Grupo M2 Grupo 1
Grupo M1 Grupo 2
Grupo E2 Grupo 3

Las retribuciones de personal podran ser actualizadas de manera anual segin los
limites establecidos en el citado convenio y se incorporaran como revisiones del anexo
I del presente acuerdo laboral.

Articulo 33. Gratificacién de las horas extraordinarias

Como normal general, no se trabajaran horas extraordinarias. Las horas trabajadas
excediendo el horario laboral ordinario deberan ser compensadas mediante descanso
pactado con la direccion, pudiendo ser una reduccion horaria de la jornada laboral,
asumiendo las disposiciones descritas en el articulo 26 del presente acuerdo.

Articulo 34. Estructura retributiva.

Como normal general, el pago de los salarios se efectuard mensualmente el dia 25,
adelantandolo alviernes en caso de coincidir en fin de semana con un margen de uno o
dos dias porarriba,o por abajo. -
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Articulo 35. Gratificaciones extraordinarias.

El personal laboral del Consejo de la Juventud de Espafia percibird dos pagas
extraordinarias al afo, cuyo devengo sera semestral, que se abonaran entre los dias 13
y 20 de los meses de junio y diciembre, proporcionalmente al tiempo trabajado.

Articulo 36. Dietas y desplazamientos.

Las personas trabajadoras, que por razones de trabajo o por asistencia a cursos,
reuniones, actividades estatutarias u otras actuaciones relacionadas con sus funciones,
tengan que desplazarse fuera del municipio en el que esté ubicado su puesto de trabajo,
tendran derecho a que se le reintegre todo el gasto ocasionado relativo a alojamiento,
manutencion y transporte previa justificacion con las facturas originales de acuerdo con
la normativa de reintegro de gastos vigente.

Para el reembolso de los gastos en desplazamiento se aplicaran las cuantias
establecidas para el Grupo II del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén de servicio, de acuerdo con lo recogido en el convenio que
canaliza la subvencién nominativa consignada en los PGE a favor del Consejo de la
Juventud de Espafa para cubrir sus gastos de funcionamiento.

Para el reembolso de gastos se aplicara con caracter general y limitdndose a lo recogido
en el manual de gestion econdmica aprobado por la Asamblea del Consejo.

CAPITULO VI. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Articulo 37. Seguridad y salud.

La proteccion de la salud del personal a cargo del Consejo de la Juventud de Espafia
constituye un objetivo basico y prioritario de las relaciones laborales del Consejo,
comprometiéndose ambas partes en su voluntad de colaboracién al respecto, en sus
respectivos ambitos. A tal efecto, en todas aquellas materias que afectena la seguridad

e higiene el trabajo sera de aplicacion la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion
de riesgos laborales.

Articulo 38. Revisiones médicas.

El Consejo ofrecerd la realizacion a cada gersona trabajadora una revision médica
adecuada al puesto de trabajo anual. chhaewi ' élo e%sg,g cabo cuando
la persona trabajadora presente su coffsertiai@nto o o Se- cumplan las
A8  - nwé’imbreei e fa
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Se respetaran, de acuerdo con lo establecido en la Ley los derechos de intimidad,
dignidad y confidencialidad de toda la informacion relacionada con el estado de la salud
de las personas trabajadoras.

CAPfTULO VII. MEJORAS SOCIALES.
Articulo 39. Plan de accion social.

El plan de accioén social del Consejo de la Juventud de Espafa se concibe como «el
conjunto de actividades encaminadas a la consecucién de un sistema general de
bienestar social, entendido como un valor social que persigue la disponibilidad, a favor
de todos los empleados publicos, de aguellos medios que sean precisos para satisfacer
las demandas comunmente aceptadas como necesidades, siempre que no se
encuentren recogidas dentro de los sistemas mutualistas o de Seguridad Social, y
teniendo como objetivos fundamentales los principios de igualdad, globalidad y
universalidad»

Dicho Plan de Accion Social estara basado en la Resolucion de 28 de julio de 2011, de
la Secretaria de Estado para la Funcion Publica, por la que se aprueba y publica el
Acuerdode 27 de julio de 2011 de la Mesa General de Negociacion de la Administracion
General del Estado sobre criterios comunes aplicables a los Planes de Accion Social en
la Administracion General del Estado.

El presupuesto del Plan de Accion Social sera establecido tras un acuerdo entre la
entidad y las personas trabajadoras cuando sea conocido el presupuesto otorgado por
el INJUVE oscilando entre un 0,5y 1 % del presupuesto de actividad del convenio.

Otras disposiciones de mejora son:

1- Elespacio del Consejo de la Juventud podra ser utilizado con fines formativos o
pedagdgicas no lucrativas bajo aprobacién de Gerencia y/o Presidencia siempre
que sea dentro del horario de apertura de la oficinay no interfiera en la actividad
del Consejo de la Juventud de Espaiia.

2- El aparcamiento del Consejo de la Juventud de Espaiia podra ser utilizado por
el personal laboral bajo aprobacion de Gerencia y/o Presidencia siempre que no
interfiera en la actividad del Consejo de la Juventud de Espafia y no sea

necesaria su utilizacion para las acciones desarrolladas en el espacio de la
organizacion.

CAPITULO VIII. FORMACION

Articulo 40. Formacién de la plantilla.
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El Consejo de la Juventud de Espaiia garantizarg, a través de un plan de formacion
anual, un minimo de 24 horas de formacién para todo el personal laboral priorizando
su asistencia en las acciones formativas desarrolladas por la organizacion.

Asimismo, cada persona trabajadora tendra derecho a Solicitar a la Entidad un apoyo
economico a la formacion vy flexibilizacidén del a jornada laboral para la asistencia a las
acciones formativas de su interés particular siendo necesaria la aprobacién del apoyo
por parte de la Comision Permanente y Gerencia.

Las personas trabajadoras que quieran asistir a cursos y jornadas relacionadas con el
ambito de trabajo en horario laboral podran solicitarlo siempre que la Comisidn
Permanente y/o Gerencia considere que es positivo para el Consejo de la Juventud de
Espana y no altere el desarrollo de la normal actividad.

CAPITULO IX. REGIMEN DISCIPLINARIO.
Articulo 41. Del Régimen Disciplinario

Se aplicara lo dispuesto en el Estatuto de Trabajadores y en el Convenio Colectivo de
Accion e Intervencion Social estatal.

Disposicion adicional tnica. En lo no previsto en el presente Acuerdo sera de
aplicacion el Convenio Colectivo Sectorial Estatal de Accion e Intervencién Social, el
Estatuto de los Trabajadores, la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, la Ley
Organica de Libertad Sindical y la Ley para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres
y toda aquella legislacion estatal o autonémica que pudiera resultar de aplicacion.

Disposicion final Gnica. La entrada en vigor del presente acuerdo laboral sera el dia
posterior al de su firma.
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Anexo I. Estructura Salarial

Convenio Acuerdo SI:IE::'::llI ;:::a Retribucion

Colectivo Laboral Definicion Anual Iniuve Salarial Bruta
Unico CJE 5 J Anual Injuve 6

Grupo M3 Grupo 0 Gerencia 36.075 euros

Grupo M2 Grupo 1 Técnico 28.860 euros

Responsable
Grupo M1 Grupo 2 Técnico 25.255 euros
Grupo E2 Grupo 3 Auxiliar 21.645 euros
Notas:

e Los importes recogidos estan referidos a catorce pagas anuales para una
jornada semanal de cuarenta horas.
e Parajornadas inferiores a cuarenta horas se realizara el calculo proporcional.

Anexo II. Compensacion por teletrabajo

e 1,5 euros para las personas no tengan un terminal con conexion a internet
facilitado por el Consejo.

¢ 1 euro para las personas que cuentan con un terminal con conexion a internet
facilitado por el Consejo.
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